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Valorizzazione del territorio e del patrimonio locale in un'ottica di sostenibilità ambientale
Rafforzamento della rete tra le aziende del settore e gli istituti scolastici coinvolti
Incremento della mobilità legata alla formazione professionale all’estero

conoscenze generali e competenze professionali nell’ambito della promozione e valorizzazione del
patrimonio locale 
capacità comunicative e di marketing 
capacità imprenditoriali consapevolezza di appartenenza alla cittadinanza europea                                  

DURATA DEL PROGETTO:  12mesi  dal 30/10/2018 al 29/10/2019
 “EUROPEANLANDSCAPES: Trainings for tourism and cultural identity” si inserisce nella
strategia a medio-lungo termine perseguita da Mistral ed indicata nella Mobility VET Charter; è inoltre
in linea con il Piano Territoriale Regionale che prevede di rafforzare la competitività del territorio,
proteggerne, equilibrarne e valorizzarne le risorse.
 
OBIETTIVI generali del progetto:

 
RISULTATI DEL PROGETTO PER I PARTECIPANTI: 

                                                                     
ATTTIVITA' Work-based learning nell’ambito della valorizzazione del territorio con particolare
riferimento ai beni ambientali, paesaggistici, storico-artistici per lo sviluppo di competenze per la
promozione del territorio, del patrimonio e della cultura locale nell’ottica di sostenibilità ambientale
anche attraverso l’uso di tecniche di comunicazione e di marketing turistico. 
Stage svolti negli ambiti della-promozione del territorio e suo sviluppo sostenibile-offerta turistica-
ricettività e servizi ai  turisti-organizzazione eventi
 
DOVE SI SONO SVOLTE LE  ATTIVITA’
-Camere di Commercio e Turismo, -Uffici di informazione turistica#-Agenzie di incoming,
Organizzazione di tour in bicicletta, di visite guidate e spettacoli-Organizzazioni di
eventi culturali-Start up nell’ambito della mobilità sostenibile-Agenzie di viaggio, Tour Operator-Musei-
Hotel, Ostelli, Ristoranti, -Agenzie di marketing digitale e di web design 
DURATA MOBILITA' STAGE ALL'ESTERO :   4 Settimane   72 Partecipanti    3 mesi   10 Partecipanti 
 82  Partecipanti  - Totale di 2860 giorni di mobilità        2 MOBILITA’ AGGIUNTIVE    
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I.S.I.S. BETTY AMBIVERI BERGAMO  1   
IST. TASSARA GHISLANDI BRENO (BS)  1
CFP LONATI   BRESCIA   1      
CFP ZANARDELLI BRESCIA  1
I.I.S.S. L. BAZOLI        DESENZANO (BS)   1        
IPSEOA C.DE' MEDICI  DESENZANO(BS) 1
CFP ALDO MORO LECCO   1 
CFP DON TEDOLDI    LUMEZZANE (BS)    1
IST. PROFESSIONALE COSSA     PAVIA   1  
I.I.S VILFREDO FEDERICO PARETO MILANO   3
I.I.S.S. CAMILLO GOLGI BRESCIA  3 
I.S.I.S GUIDO GALLI  BERGAMO   3

Destinazioni:  8 Paesi dell’EU IRLANDA 0 + 4 pax -  POLONIA 4 pax   SPAGNA 18 + 2 pax REGNO
UNITO  16 + 2 pax  FRANCIA 7 pax GERMANIA 13 + 2 pax  LITUANIA   6 pax  REPUBBLICA CECA 8
pax    82 partecipanti  e  2 accompagnatori
 
RAGAZZI : 
neodiplomati, neoqualificati entro un anno solare dalla mobilità                      48 
studenti frequentanti l'ultimo anno di istituti tecnici o  professionali               34 
 
FEMMINE  64    MASCHI  18    totale :     82 PARTECIPANTI:
 
INDIRIZZI DI STUDIO
Amministrazione Finanza e Marketing (15),  Relazioni Internazionali per il Marketing (12) ,
Relazioni Internazionali per il Marketing progetto ESABAC (5) 
Sistemi informativi aziendali (2),  Operatore Servizi Commerciali (4),Grafica e Comunicazione (3),
Informatica (1), Elettronica ed elettrotecnica nell’articolazione Automazione (1), 
Perito Turistico / Istituto tecnico economico per il turismo (27),
Accoglienza turistica (4), Tecnico del Turismo con curvatura sportiva (1), Tecnico della Ristorazione Sala
e Bar (3), Operatore della ristorazione preparazione pasti (2), Operatore Servizi Socio Sanitari (2)
ISTITUTI DI PROVENIENZA I.I.S. PRIMO LEVI     SAREZZO (BS)   4

I.I.S.S. CAPIROLA   LENO (BS)   6
ITCS ABBA BALLINI    BRESCIA     7         
 I.I.S. GIOVANNI FALCONE   PALAZZOLO (BS)   9 
I.I.S. A. LUNARDI     BRESCIA    13           
I.S.S EINAUDI   CHIARI (BS)   17
I.I.S. M.K. GANDHI  (MONZA-BRIANZA) 2
I.I.S.S. A. MANTEGNA  BRESCIA   2 
I.I.S. BENEDETTO CASTELLI    BRESCIA   
I.I.S.S. G. PARINI     LECCO   2

BRESCIA 69
MILANO 3

BERGAMO 4
LECCO 3
PAVIA 1

MONZA BRIANZA 2
TOTALE  8217 Istituti Secondari - 5 CFP
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Qui a Bordeaux tutto bene, la città è splendida e ci sono moltissime cose da visitare e le persone
sono molto accoglienti, la signora che ospita me e Nicoleta è molto gentile. Anche per quanto
riguarda la mia alternanza all’ufficio del turismo, mi trovo e ne sia con il personale che con i turisti,
parlo non solo il francese ma anche altre lingue.  Attività di monitoraggio a distanza...  
Buonasera qui da me e Soda tutto bene adoriamo la nostra famiglia. Per quanto riguarda lo stage
che ci avete trovato ci sta dando l'occasione di capire il funzionamento di un impresa nell' ambito
del turismo.Attività di monitoraggio a distanza...  
Qui a Bordeaux mi trovo benissimo. E’ una città bellissima e il lavoro all’ufficio di turismo è
fantastico. In questo mese ho lavorato in diversi ruoli: come agent volant,  commessa alla Boutique
e adesso lavoro anche all’accueil

 SELEZIONI                  
138 candidati che hanno superato la fase di pre-selezione
20 sessioni di selezione: 84 selezionati
10 sessioni di formazione pre-partenza
24 “gruppi”  inviati
Finanziamento: Viaggio- Vitto  -Alloggio -Trasporti locali -Assicurazione -Attitità culturali - OLS (Corso
di Lingua online) - Monitoraggio
ALCUNE TESTIMONIANZE : 

INCONTRI finali di Valutazione Incontri finali con gli 82 partecipanti Per la VALUTAZIONE DEL
PERCORSO FORMATIVO e per la consegna del FASCICOLO DI VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
(Europass Mobility,  Attestati di partecipazione, Assessment grid, Lettere di Referenze)  
CERTIFICAZIONI I percorsi formativi sono stati  validati utilizzando la procedura ECVETcollaborazione
con gli istituti di appartenenza (studenti all’ultimo anno). Collaborazione con Agenzia Formativa don
Angelo Tedoldi per a certificazione delle competenze (neodiplomati e neo qualificati) 
CORSO DI LINGUA ON LINE (OLS)-le lingua assegnate : 7  French 13 German 9 Spanish 43 English.
C'è stato un miglioramento complessivodi circa il 30% dei livelli di apprendimento dal test di ingresso
a quello finale del corso. I livelli A1/A2/B1 si sono trasformati in A2/B1/B2 e in alcuni casi addirittura  C1
e C2.  Tempo speso sulla piattaforma: TOTALE ORE  passate : 601:37 -  MEDIA A STUDENTE 7:20:13
 
Brescia 3 dicembre 2019


